sabgmbh BERLIN

sabgmbh DAS LEBEN IST BUNT, DIE ARBEIT BEI UNS AUCH***
Arbeiten in Kaulsdorf bei Berlin.

Die sab GmbH ist ein junger Trager der Kinder- und Jugendhilfe, der die Herausforderung annimmt mit allen Mitarbeitenden Partizipation, Wert-
schatzung, Vielfalt und weitere hilfreiche Veranderungen zu leben. Fiir den Neuaufbau eines 24h intensivbetreuten Einzelsettings suchen wir
motivierte, kreative, ideenreiche, ,um die Ecke” denkende und aufgeschlossene Kolleg*innen.

IHR PROFIL:

Abgeschlossenes sozialpadagogisches Studium (Diplom, B.A. oder M.A.), Erziehungswissenschaften, Heilpddagogik, Sonderpadagogik, bzw. den
staatlich anerkannten Fachschulabschluss als Erzieher*in, Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit multiplen psychosozialen Problemlagen
(SGB VIII, SGB 1X), I6sungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten, eine wertschatzende Haltung, flexible, selbststandige, eigenverantwortliche und
verantwortungshewusste Arbeitsweise, gute Kenntnisse der relevanten Berliner Helfersysteme, Lust, sich mit den vielféltigen, sich verandernden
Anforderungen des Arbeitsfeldes auseinanderzusetzen und sich an der Weiterentwicklung der Angebote zu beteiligen, Erfahrung in der Arbeit

mit Jugendlichen mit traumatisierten problembehafteten und belasteten Biografien, Erfahrungen im Umgang mit Krisensituationen, personliche
emotionale Stabilitat, Einfiihlungsvermdgen und Sensibilitat im Umgang mit belasteten Jugendlichen und Familiensystemen, hohes MaB an Selbst-

PA DAGOG’S CHE flr eine intenSinédagogische Einzel reflektion in der padagogischen Arbeit erforderlich (u.a. in Bezug auf die Themen Néahe — Distanz und Bindungsverhalten), sicherer Umgang mit PC.
FAC HKRA FT betreuung einer Jugendlichen (w/m/d) IHRE AUFGABEN:

Bereitschaft zu 12h/ 24h Diensten (ware noch zu diskutieren), Entwickeln und Festigen von Netzwerkarbeit mit anderen Jugendhilfetragern, Planung
und Durchfiihrung von Angeboten, wie sportliche, medienpadagogische und erlebnisorientierte Aktivitaten, auch MaBnahmen, die in Kooperation mit
anderen Tragern wahrgenommen werden konnen, Forderung der sozialen,emotionalen und kognitiven Entwicklung, fachliche Zusammenarbeit im
Team — Teamsitzungen, Supervisionen, professionelle Zusammenarbeit mit Ansprechpartner*innen und Netzwerkkontakte, Sicherstellung des Schutz-
auftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII

DARUM LOHNT ES SICH FUR SIE, TEIL UNSERES TEAMS ZU WERDEN:

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis, ein mitgestaltbarer Arbeitsplatz, ein motiviertes und multiprofessionelles Team, wertschatzendes Arbeitsklima in einem
qualifizierten und aufgeschlossenen Team, umfassende Einarbeitung, Platz fir Engagement und Ideen, wir unterstiitzen personliche und berufliche
Entwicklungen, ein vielseitiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld, monatliches Benefit - Pluxee - Karte, attraktive Vergiitung, angeglichen an TV-L S
(zusatzliche Zulagen fiir Wochenend - und Nachtarbeit), 30 Tage Urlaub, Teilnahme an Firmenevents, gute Work-Life-Balance durch 24h/12h Dienste.
Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeitenden ist fiir uns selbstverstandlich. Wir begriiBen daher Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Nationalitat, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Ihre Bewerbung kénnen Sie bei der unten angegebenen Zweigstelle z. Hd. von Frau Katja Engel einreichen.
WIR FREUEN UNS AUF SIE!'  Das sab-Team.
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